


Reknyteningstips

Rekrytering ar ett av de viktigaste och mest avgérande besluten for var
verksamhet. En effektiv rekryteringsstrategi till arbetsgrupper,
instruktdéren, fortroendevalda och tjanstepersoner ar grunden for att
attrahera och behélla personer som kan driva Ostergétlands
Fotbollférbunds utveckling och framgang.

Denna guide syftar till att inspirera rekryteringsarbetet genom att hjalpa till
att hitta personer med ratt kompetens och erfarenhet, i enlighet med
gallande styrdokument och aktuella behov. Samtidigt betonar vi vikten av
att framja méngfald och jamstalldhet.

| processen ar det viktigt att beakta de sju diskrimineringsgrunderna: kén,
kénsbéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och &lder.
Genom att ha pé véra "normkritiska glaségon” och undvika diskriminering
pa dessa grunder skapar vi en miljé som ar rattvis och inkluderande. Att
rekrytera med ett normkritiskt perspektiv hjalper oss att skapa menr
varierade grupper. Forskning visar att detta kan ge fler perspektiv,
forbattrad problemlésning och hégre prestationen.




Beakta filjande kompetensen hos den sokande
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Kommunikativ och éppen

Lojal och férméagan att féretrada arbetsgivaren

Fértrogen med OFF:s styrdokument

Malinriktad

Sakkunnig och ha ratt utbildning inom det aktuella omradet
Férmagan att samverka och natverka

Goda referenser fran féreningslivet

Viljan att arbeta for mangfald, jamstalldhet och inkludering

Strategier och aktiviteten att anviinda oss av

©

®

® ©® @

Annonser p& hemsidan och i sociala medier
Direktkontakt med foreningsforetradare
Personliga kontakter

Bra sammansattning av olika kompetenser och férméagor i gruppen

Fragon att stilla sig
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Kravspecifikationen - ar vi tydliga i beskivningen av vilka
kompetensenr, erfarenheter och kunskaper som behdvs?

Annonsering - hur formulerar vi oss? Var publicerar vi annonserna?
Riktar vi annonserna till malgrupper vi inte lyckats né tidigare?



Tips att beakta vid rekrytering

De flesta av oss vill inte diskriminera nar vi rekryterar. Problemet ar att var
hjarna ofta tar genvagar. En av dessa ar att vi litar fér mycket pa vér
“magkansla”, som bygger pa vara tidigare erfarenheter. Magkanslan kan
ibland vara ratt och ar viktig i ménga situationer. Men vid rekrytering finns
risken att vi omedvetet pdverkas av férdomar och férutfattade meningar. |
rutan nedan finns bra tips att beakta vid rekryteringen.

Utseende

s

® Forskning visar att klader och utseende (inklusive vanliga
funktionsvariationer) pdverkar rekryteringens utfall.

Stereotypen

©® Foérdomar kan leda till att vi generaliserar utifrén stereotyper,

exempelvis "ungdomar tar inget ansvar” eller "aldre personer ar radda
for férandringar”.

likhetseffekten

© Ofta féredrar vi personer som liknar oss sjélva utifrén kon, alden,
etnicitet, utbildning m.m.

Haloeffekten

© Vissa positiva egenskaper kan leda till positiva beddémningar inom andra
omraden. En verbal och kommunikativ person kan tillskrivas andra
dnskvarda egenskaper, sdsom intelligens.

Bekniiftelsefelet

© Vitendenrar att vilja bekrafta det vi redan tror oss veta, och bortser fran
s&dant som motsager var uppfattning. Om vi utifrén ett CV bestamt oss
fér att en person ar ratt fér jobbet, kommer vi troligtvis fokusera mer pa
det som bekraftar det an tvartom.



